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TKYD BASKANI FEYYAZ UNAL:

“TYI YATIRIMLAR CEKMEK ICIN iYI YONETIM
SART”

Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi’nin Bagkami izmirli is insam1 Feyyaz Unal, kurumsal
yonetimin sirketler ve Tiirkiye i¢in 6nemi ile TKYD’nin bu alandaki faaliyetleri konusunda
aciklamalarda bulundu. Kurumsal yonetim yapisinin saglam temellere oturtulmasinin tek
tek sirketlere degil, tiim Tiirkiye’ye biiyiik faydasi oldugunu séyleyen Unal, “Ciinkii tiim
diinyada oldugu gibi iilkemizde de iyi yonetim iyi yatirim ceker. Diizgiin isleyen bir
kurumsal yonetim yapisi, tiim diinyada yatiromcilarin sirkete duydugu giiveni, yatirnm
girislerini, sirketlerin ve sermaye piyasalarinin rekabet giiciinii 6nemli dl¢iide artirir.
Kurumsal yonetilerek biiyiiyen sirketler aynm1 zamanda, faaliyet gosterdikleri iilkeleri de
kiiciik sirket iilkesi olma riskinden ¢ikariyor. Bu dogrultuda, ihracatg birlikleri ve sanayi
odalar ile yaptigimiz toplantilarla iilkemizde kurumsal yonetim konusundaki farkindahgi
ve iyi uygulamalar1 artirmay hedefliyoruz’ dedi.

Kurumsal yonetim anlayisiin iilke genelinde tiim sirketlerde yayginlasmasi amaciyla faaliyetler yiiriiten
Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi’nin (TKYD) Yo6netim Kurulu Bagkanligi’na gegtigimiz Mart ayinda
secgilen Izmirli is insan1 Feyyaz Unal, kurumsal yonetimin sirketler ve Tiirkiye i¢in 6nemi ile TKYD nin bu
alandaki faaliyetleri konusunda 6nemli bilgiler paylasti.

Feyyaz Unal: “600’ii askin bireysel, 57 kurumsal iiyemizle kurumsal yonetimi yayginlastirtyoruz”

TKYD olarak kurumsal yonetim anlayisinin iilkede taninmasi, gelismesi ve en iyi uygulamalariyla hayata
gecirilmesi amaciyla 2003 yilindan bu yana calismalar yaptiklarimi belirten TKYD Yonetim Kurulu
Baskam Feyyaz Unal, “Faaliyetlerimizi, sirketlerin gelecekte de var olabilmesinin yolunun ‘basarili bir
kurumsal yonetim yapist’ olusturabilmelerinden gectigi fikrinden hareketle yiiriitiiyoruz. Ciinkii diizgiin ve
kuralli bir ydnetim yapisi yatirimcilarin duydugu giiveni, yatirnm girislerini, sirketlerin ve sermaye
piyasalarinin rekabet giiciinii artiriyor. Diger yandan olasi sarsintilara ve krizlere karsi da dayanikliligt
artirtyor. Biz de 16 yildir TKYD olarak, kurumsal yonetim kavramina sahip ¢ikmaya, gelistirmeye ve
yayginlagtirmaya calistyoruz. Dernegimiz bugiin artik 600’1 askin bireysel, 57 kurumsal iiye ile 6zel sektor,
medya, diizenleyici kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 ve akademik diinya arasinda 6nemli bir
iletisim ag1 kurmus durumda” dedi.

“Gelecegi giiniimiiziin hassasiyetlerine uygun bir bicimde insa etmemiz gerekiyor”

Kurumsal yonetim yapisinin saglam temellere oturtulmasinin tek tek sirketlere degil, tiim Tiirkiye’ye biiyilik
faydas1 oldugunu soyleyen Unal, “Ciinkii tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de iyi yonetim iyi yatirim
¢eker. Diizgiin isleyen bir kurumsal yonetim yapisi, tiim diinyada yatirimcilarin sirkete duydugu giivent,
yatinm girislerini, sirketlerin ve sermaye piyasalarinin rekabet giiciinii dnemli dlgiide artirir. Kurumsal
yOnetim, sirket mekanizmalarinin saglikli ¢alismasini saglayan en 6nemli ara¢ olarak konumlandirildiginda,
sirketleri yatirimcilar nezdinde daha ¢ekici hale getirir.
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Yatinmcilarn, siirdiiriilebilirligi merkeze alan, ¢evre ve sosyal sorumluluga duyarli, cinsiyet esitligini
benimseyen sirketlere yatirrma yonelmesi, diinyada kurumsal yonetim ilkelerinin giderek daha c¢ok
benimsenmesini de tetikliyor. Diger yandan yatirimcilarin, dogru model ile yonetildigine glivenmedigi
sirketlerden uzak durdugunu, giderek daha fazla goriiyoruz.. Artik yatinmcilar nezdinde diinyanin, sadece
‘iyi finansal sonuglar’ odaginda donmediginin farkina varmamiz ve gelecegi, giinliimiiziin hassasiyetlerine
uygun bir bigimde simdiden insa etmeye baglamamiz gerekiyor” seklinde konustu.

“Ulkeler igin siirdiiriilebilir kalkinmanin yolu sirketlerin kurumsal yonetilmesinden geciyor”

Sirketlerin rekabet edebilirliklerinin ve ¢ok daha uzun Omiirlii olabilmelerinin ne kadar kurumsal
yonetildiklerine baghi oldugunun altim ¢izen Unal, sdyle devam etti: “Dolayisiyla iilkeler igin
stirdiiriilebilirligin ve kalkinmanin yolu, mikro 6lgekten bakildiginda sirketlerin iyi yonetilmesinden gegiyor.
Kurumsal yonetilerek biiyiiyen sirketler ayn1 zamanda, faaliyet gosterdikleri iilkeleri de kiiciik sirket tilkesi
olma riskinden ¢ikartyor. Bu dogrultuda, ihracatgr birlikleri ve sanayi odalari ile yaptigimiz toplantilarla
kurumsal yonetim anlayisini yayginlagtirmak {izere ¢ok 6nemli bir adim attik. Bu toplantilar ile Tiirkiye’ nin
dort bir yanindaki is insanlarina kurumsal yonetimin yeni diinya diizeninde ¢ok ortakl sirket yapilarini ve
aile sirketlerini gelecege tasiyacak en gilivenli yol oldugunu aktariyoruz. Jenerasyon gegislerinin iyi
yonetilmesi gerektigini, yonetim kurullarinin 6nemini ve ¢esitlilige mutlaka ihtiya¢ oldugunu vurguluyoruz.
Yaptigimiz toplantilarla tilkemizde kurumsal yonetim konusundaki farkindalig1 ve iyi uygulamalari artirmay1
hedefliyoruz. Uzun vadede Tiirkiye ¢apindaki tiim sanayi ve ticaret odalartyla yapmayi planladigimiz bu
toplantilar neticesinde, kuralli ve dogru isleyen bir yonetim yapisi i¢in her 6lgekten sirketimizin elini tagin
altina koyarak planli adimlar belirleyecegine ve bu anlayisla kararlilikla yol alacagina goniilden inantyorum.
Oniimiizdeki dénemde yapacagimiz farkli galigmalarla da yatinmlarda kurumsal yénetim ilkelerinin
6zendirilmesi ile iyi uygulamalar desteklemeye devam edecegiz” dedi.

Kurumsal yonetim paneli Ege Thracatci Birlikleri ev sahipliginde 1 Ekim’de gerceklestirilecek

TKYD tarafindan Anadolu’da kurumsal yonetimin Onemini anlatmak iizere sanayi odalar1 ve ihracatci
birliklerinin isbirligi ile hayata gegirilen toplantilar, Izmir’de devam ediyor. ‘Kurumsal Yonetim ile
Sirketinizi Nasil Gelecege Tasirsiniz’ konulu panel, 1 Ekim 2019 tarihinde Ege Thracatc1 Birlikleri (EIB) ev
sahipliginde gerceklestirilecek. TKYD Yénetim Kurulu Baskani ve Baticim fcra Kurulu Uyesi Feyyaz
Unal ile TKYD yénetim kurulu iiyeleri TOFAS Dis iliskiler Direktérii Giiray Karacar, Aspen Family
Business Group Ortag Dr. Burak Koger ve Borusan Holding Kamu Politikalar1 ve Kurumsal iliskiler
Direktorliigii Kurucu Direktorii Eray Akdag’in katihmlarnyla gerceklestirilecek panelde kurumsal
yOnetim mekanizmalari ile bilgi ve tecriibe paylasiminda bulunulacak.

TKYD’nin Anadolu’da gergeklestirdigi kurumsal yénetim toplantilari, 23 Ekim’de Orta Anadolu ihracatc
Birlikleri'nde yapilacak toplant: ile devam edecek.
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